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VEILEDER FOR REFERANSEGRUPPEORDNING

1 FORMAL

Ved Dronning Mauds Minne Hagskole for barnehageleererutdanning (DMMH) er studentperspektivet en viktig
del av arbeidet med a utvikle studietilbudet og sikre hay kvalitet. Som en del av hagyskolens kvalitetssystem skal
alle emner evalueres av studentene hver gang emnet gjennomfares. Studentenes tilbakemeldinger skal ta
utgangspunkt i emneplan og i giennomfgringen av emnet. Studentenes tilbakemeldinger skal veere en kilde til
kvalitetsutvikling bade for innevaerende og kommende studenter. Formalet med referansegruppeordningen er
derfor a legge til rette for at alle studenter kan medbvirke til kvalitetsutvikling ved at deres synspunkter og
innspill blir fanget opp. Malet med ordningen er altsa:

Referansegruppene skal bidra til at kvalitetsarbeidet i emnene styrkes ved at studentenes stemme blir
vektlagt og ivaretatt ( utviklingen av emnene.

Synspunkter og innspill skal oppsummeres i en studentevaluering (jf. kapittel 4) ved slutten av emnet, og
denne skal inngd i grunnlaget for emneansvarliges emnerapport.

Studentevalueringen skal offentliggjeres og veere tilgjengelig for etterfglgende studenter, slik at
tilbakemeldinger fra studentene kan sammenlignes over tid. Tilbakemeldingene bgr veere konkrete og
inneholde forslag til kvalitetsforbedrende og —bevarende tiltak.

2 MANDAT FOR ARBEIDET | REFERANSEGRUPPER

Mgatene i referansegruppen skal bidra til at emnene blir kvalitativt bedre, bade her og na og pa sikt. Dette
innebaerer at resultatet av arbeidet i referansegruppene ikke alltid vil veere direkte synlig for deltakende
studenter, men vil f& betydning for neste kull/kommende studenter. Det er studentenes muligheter til & oppna
laeringsutbyttene som er hovedfokuset i arbeidet. DMMH skal gjennom et slikt arbeid sikre at
lzeringsutbyttebeskrivelsene er relevante for utdanningen og at disse er oppdaterte for den yrkesrollen
studentene utdanner seqg til. Det skal veere sammenheng mellom laeringsutbyttebeskrivelser, laeringsaktiviteter
og vurdering. Tema for magtene vil da hovedsakelig dreie seg om: undervisning, arbeidskrav, eksamen, pensum
og leeringsmiljg.

Alle studenter ved hagskolen oppfordres til a delta aktivt i kvalitetsutviklingen av studiet. Dette kan skje ved
ulike arenaer som i dialog med vitenskapelige ansatte, deltakelse i ulike demokratiske arenaer ved hggskolen,
delta i undersgkelser som gjennomfares og delta aktivt i klassens arbeid med tilbakemelding til emneansvarlig.
Alle klasser velger referansestudenter til emnene de har undervisning i inneveerende studiedr. Arbeidet i
referansegruppene skal gi alle studenter ved hggskolen mulighet til & gi tilbakemeldinger og innspill pa de
emner de tar, og klassens valgte representant i referansegruppa vil slik vaere et viktig bindeledd mellom
klassen og emneansvarlig.
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3 ORGANISERING

En referansegruppe bestar av minst 3 studentrepresentanter. Dersom et emne gjennomfgres i flere klasser
samtidig, bar det vaere 1 student fra hver klasse i referansegruppen. Referansestudentene representerer sine
medstudenter i referansegruppemeatet.

Ordningen legger til grunn at det arrangeres 3 mater i referansegruppene sammen med emneansvarlig, ett

ved oppstart av emnet, ett mgte midtveis i emnet, og ett mate etter at undervisningen i emnet er gjennomfgart
(far eksamen).

EMNEANSVARLIGES ROLLE

Emneansvarlig skal etablere referansegruppe blant studentene i emnet ved emnets start, og har ansvar for a
innkalle til og lede referansegruppemgtene. NB! Klassestyrer skal ved behov bistd emneansvarlig med a skaffe
referansestudenter nar et emne gjennomfares i flere klasser samtidig.

Emneansvarlig skal:

e Skrive mgteinnkalling med tydelig agenda for mgtet. Denne ma veere klar i god tid slik at studentene
kan innhente innspill fra klassen.

e Det farste matet brukes til & giennomga ordningen og forventninger, lage mgteplan, presentere emnet
og avklare momenter som emneansvarlig seerlig vil ha tilbakemelding pa.

e Det andre mgtet som holdes midtveis i emnet bar ha oppmerksomhet pa studentenes erfaringer i
emnet sd langt (jf. kapittel 4), og referansestudentenes egne opplevelser av sin rolle og medstudenters
engasjement.

o Det tredje og siste mgtet skal gjennomfgres etter undervisningsslutt og far eksamen er arrangert. Her
draftes studentenes erfaringer i emnet, forslag til forbedringer og kvalitetsutviklende tiltak, samt
studentenes erfaringer med referansegruppeordningen (jf. kapittel 4).

Studentevalueringer skal utgjgre et viktig grunnlag for emneansvarliges emnerapport.

REFERANSESTUDENTENES ROLLE

Referansestudentene skal bringe studentenes tilbakemeldinger videre og diskutere dette i
referansegruppemgtet med emneansvarlig. Referansestudentene taler pa vegne av hele sin studentgruppe.
Referansestudentene skal videreformidle tilbakemeldinger fra sine medstudenter. Tilbakemeldinger skal
anonymiseres dersom det er gnskelig.

Referansestudentene skal sgrge for & ha et midtveis- og sluttevalueringsmgte med sine medstudenter (uten
fagleerere til stede), i forkant av referansegruppemgtet med emneansvarlig. Referansestudentene kan ogsa
motta innspill fra medstudenter utenom plenumsmgter.

Ved emnets slutt skal referansegruppestudentene utarbeide en studentevaluering som sendes emneansvarlig.
Innspill mottatt underveis i emnet (f.eks. midtveisevaluering) kan innga i studentevalueringen.
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Som en del av referansegruppearbeidet kan studentene se til tidligere studentevalueringer av emnet og annen
relevant dokumentasjon om emnet (f.eks. emneundersgkelser). Referansestudentene skal holde sine
medstudenter orientert om arbeidet i referansegruppen.

ATTEST

Etter endt arbeid vil referansestudentene motta en attest fra hgyskolen som bekrefter deres deltagelse i
referansegruppen.

4 STUDENTEVALUERING

Med utgangspunkt i emneplan og gjennomfaring av emnet kan falgende momenter vaere aktuelle & drafte i
studentevalueringen:

Er leeringsutbyttebeskrivelsene i emnet relevante og forstaelige?

Hvordan bidrar lzeringsaktivitetene til at studentene oppnar laeringsutbyttene?
Hvordan fungerer vurderingsordningene (arbeidskrav og eksamen) i emnet?
Hvordan oppleves arbeidsmengden sett iftht. emnets starrelse?

Hvordan oppleves vanskelighetsgraden i emnet?

Gi innspill til emnets organisering og informasjonsflyt

Hvordan oppleves emnets profesjonsrelevans?

Oppleves emnet som inspirerende?

Hvordan oppleves leeringsmiljget i emnet (ikke det sosiale livet i klassen)?
Hvordan vurderes studentenes motivasjon og studentinnsatsen i emnet?
Opplevelsen av studentmedvirkning

Forslag til forbedringer

Er det noe som studentene er spesielt forngyd med som bgr fremheves og bevares?

Hjelpespgrsmal for samtale i klassens emneevaluering

Som en hjelp til & fa skrevet studentevalueringen kan disse spgrsmalene benyttes:

1.
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Hvor godt forngyd har du vaert med gjennomfgring av ulike deler av emnet?

Opplever du at du har oppnadd leeringsutbyttene for emnet?

Har gjennomfgringen av emnet veert i trdd med dine forventninger?

Hvordan opplever du arbeidsbelastningen i emnet?

| hvilken grad oppleves eksamensform relevant i forhold til laeringsutbyttene i emnet?

| hvilken grad oppleves eksamensform relevant i forhold til laeringsaktivitetene i emnet?
Opplever du at det er god progresjon i emnet gjennom studiedret?

Pa hvilken mate har du bidratt inn i evaluering av emnet i lgpet av skoledret?

Hvordan opplever du organiseringen av undervisningen?

10 Er det noe du gnsker 4 tilfaye, bade positivt og negativ?



